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Checklista vid tillsattning av
vikarie for sjukskoterska

Bakgrund

Kostnader for inhyrd bemanning av sjukskoterskor har 6kat dverlag men det finns ocksa
stora skillnader mellan enheterna. I vissa fall kan detta vara befogat men det finns ocksé
risk att verksamheterna anvinder inhyrd personal i storre utstrickning 4n nddvandigt.
Avdelning hilso- och sjukvard har dérfor valt att ta fram strategier for nér och hur inhyrd
personal kan anvéndas.

Syftet med denna checklista

Syftet med checklistan dr att ge enhetschefer ett tydligt stod i hanteringen av tillsdttning
av vikarier for sjukskoterskor inom avdelning hélso- och sjukvard. Checklistan ska utgé
frén sévil ett arbetsmiljo- som ett patientsdkerhetsansvar samt vara kostnadseffektiv.
Ytterligare ett syfte &r att bemanning vid vakanser ska hanteras likvardigt inom
avdelningen.

Checklista

Checklistan bestar dels av ett antal Overgripande strategier som tar ut riktningen for hur
man som enhetschef bor tdnka nér det géller bemanning vid vakanser. Utdver strategierna
finns en mer konkret checklista som ska underlitta for enhetscheferna att ta kloka och
kostnadseffektiva beslut.

Overgripande strategier

e Forsoka vid varije tillfalle att 16sa situationen utan att anvanda inhyrd
personal.
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Enhetschef ska noga folja kostnader for inhyrd personal och vara
medveten om varje gang inhyrd personal anlitas.

Narstdd ska stotta enhetschefer vid vakanser. Narstod ska vid varje
tillfalle det blir aktuellt att anlita inhyrd personal ha kontakt med
berdrd enhetschef.

Det ar alltid enhetschefen som avropar inhyrd personal om aktuellt.

Att anlita inhyrd personal kan bara vara aktuellt nar behovet av att
erbjuda vardinsatser inte kan l6sas enligt checklista fér bemanning.

Stodmaterialet Prioriteringsordning av vardinsatser, sjukskoterskor
ska anvandas vid prioritering.

Nar inhyrd personal anlitas galler féljande.

Inhyrd personal anlitas pa minimalt antal timmar (minsta debiterbar
tid ar fem timmar).

Ett helt arbetspass ersatts endast vid tydliga behov.

Tank pa att inhyrd sjukskéterska vid behov kan anvandas i flera
verksamheter. (p. 1.3.18 i avtalet)

Det gar under vissa forutsattningar att avbestalla ett uppdrag utan
kostnad om det inte ar pabdrjat. Avbestallning ska ske skriftligt.
(p. 2.9 i avtalet)
= Om uppdraget ar kortare an sju arbetsdagar kan
avbestallning ske senast 48 timmar innan starttid.
= Om uppdraget 6verstiger sju arbetsdagar kan avbestallning
ske senast sju dagar innan startdatumet.

Checklista

Tank pa att ta hansyn till dygns- och veckovila!

Oplanerade vakanser (eller enstaka planerad vakans)

Dagtid

l.
2.
3.

Prioritering av vardinsatsen - Prioriteringsordning av vardinsatser, sjukskdterskor

Boka om besok till annan tid eller dag.
Omfordelning mellan sjukskdterskor i de olika verksamheterna pa det aktuella
kontoret.
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4. Ambulerande sjukskoterska

5. Timvikarie

6. Fyllnadstid (géller deltidsanstilld personal)

7. Om inget av ovanstdende alternativ dr mdjligt Overvag att anlita inhyrd personal.
Kvallstid

1. Omf6rdelning mellan sjukskoterskor i de olika verksamheterna pé det aktuella

kontoret.

2. Ambulerande sjukskoterska

3. Timvikarie

4. Fyllnadstid (géller deltidsanstélld personal)

5. Om inget av ovanstdende alternativ dr mdjligt dvervég att anlita inhyrd personal.
Natt

1. Timvikarie

2. Fyllnadstid (géller deltidsanstilld personal)

3. Om inget av ovanstaende alternativ &r mojligt Overvig att anlita inhyrd personal.

Planerade vakanser (langre period)

1.

98]

Omfordelning mellan sjukskdterskor i de olika verksamheterna pé det aktuella
kontoret.

Ambulerande sjukskoterska

Timvikarie

Om inget av ovanstaende alternativ dr mdjligt dvervég att anlita inhyrd personal.

Stim av med verksamhetschef om du bedomer att du behdver anlita inhyrd
personal lédngre tid &n en (1) ménad.

Om avtal om inhyrd personal behover forlangas — stim av med
verksamhetschef.

Vem omfattas av checklistan

Denna checklista géller tillsvidare for enhetschefer inom avdelning hilso- och sjukvard
samt personal inom nérstod.

Koppling till andra styrande dokument

Ramavtal inhyrning av legitimerade sjukskoterskor (se Proceedo)

Stdodjande dokument

Bemanningshandboken
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